154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 1195 — 788. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna,
nr. 150/2020, og logum um stjérnsyslu jafnréttismala,
nr. 151/2020 (jafnlaunavottun).

Flm.: Dilja Mist Einarsdéttir, Njall Trausti Fridbertsson, Hildur Sverrisdottir,
Berglind Osk Gudmundsdéttir, Oli Bjorn Kérason,
Vilhjalmur Arnason, Teitur Bjorn Einarsson.

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020.
1. gr.
D-lidur 1. mgr. 1. gr. laganna ordast svo: vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun
a grundvelli kyns & vinnumarkadi.

2. gr.
12. tolul. 2. gr. laganna fellur brott.

3. gr.

7. gr. laganna ordast svo:

Fyrirtaeki eda stofnun getur 60last jafnlaunavottun a0 undangenginni tttekt vottunaradila
4 jafnlaunakerfi fyrirtekisins eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og fram-
kveemd pess uppfylli krofur stadalsins ST 85:2012, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins. Pegar jafnlauna-
vottun liggur fyrir getur vottunaradili skilad Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavottunarskirteini
asamt skyrslu um nidurstodu ttektar. Jafnlaunavottunina er haegt ad endurnyja 4 priggja ara
fresti.

4. gr.
8. gr. laganna fellur brott.

5. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
a. 2. mgr. fellur brott.
b. 3. mgr. ordast svo:

Jafnréttisstofa heldur skrar yfir fyrirteeki og stofnanir sem 60last hafa jafnlaunavott-
un, sbr. 7. gr., og birtir peer med adgengilegum haetti 4 vef stofnunarinnar. { skranum
skulu m.a. koma fram upplysingar um nafn fyrirtaekis eda stofnunar, kennitélu og heim-
ilisfang vidkomandi og gildistima jafnlaunavottunar.

c. 4. mgr. fellur brott.



d. 5. mgr. ordast svo:
Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnlaunavottun fer ad 6dru leyti skv. I1.
kafla laga um stjérnsyslu jafnréttismala.
e. Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Umsysla Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnlaunavott-
un.

6. gr.
10. gr. laganna fellur brott.

7. gr.
11. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsdgn:
Mat a arangri jafnlaunavottunar.
Raodherra skal lata meta framgang og arangur jafnlaunavottunar 4 priggja ara fresti.

8. gr.
33. gr. laganna ordast svo:
Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd laga pessara.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um stjérnsyslu jafnréttismala, nr. 151/2020.
9. gr.
K-lidur 4. gr. laganna ordast svo: hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar, sbr. 9. gr.
laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna.

10. gr.
1. mgr. 6. gr. laganna ordast svo:
Veroi adili ekki vid beioni Jafnréttisstofu um gdgn eda upplysingar eda hlyoir ekki fyrir-
malum stofnunarinnar skv. 2. og 3. mgr. 5. gr. laga pessara getur Jafnréttisstofa lagt dagsekt-
ir & hlutadeigandi par til videigandi trbatur hafa verid gerdar.

11. gr.
Log pessi 00last pegar gildi.

Greinargero.

Meo 16gum nr. 56/2017, um breytingu & 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008 (jafnlaunavottun), var skylda til ad 6dlast svokallada jafnlaunavottun 16go
a fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfa. Fyrirteekjum og stofnunum var sidan veitt
akvedid svigram til innleidingar arin 4 eftir. [ greinargerd med frumvarpinu var visad til pess
a0 ar eftir ar keemi pad fram i skyrslu Alpjodaetnahagsradsins (e. World Economic Forum)
ad jafnrétti kynjanna veri hvergi meira en 4 Islandi. Hins vegar hefdi jafnrétti ekki nadst 4
6llum svidum samfélagsins. bPar kom einnig fram ad launajafnrétti og adgerdir til ad vinna
gegn kynbundnum launamun vaeru ,,afar brynt hagsmunamal®. Kynbundinn launamunur veeri
viovarandi vandi 4 islenskum vinnumarkadi pratt fyrir vidleitni stjérnvalda til ad sporna vid
honum. Pessum mun yrdi ekki Gtrymt nema med adgerdum, en markmid pessarar adgerdar
var sagt pad ad ,,audvelda atvinnurekendum ad koma 4 og viohalda launajafnrétti kynja a
vinnustad sinum*. Gengid var t fra pvi meo setningu laganna ad avinningur yroi af 16gfest-
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ingu peirra, en naudsynlegt potti ad ,,koma 4 launajafnrétti kynjanna meo jafnlaunavottun &
grundvelli lagasetningar®.

Fyrsti flutningsmadur frumvarps pessa lagdi fram fyrirspurn til forsatisradherra 4 153.
16ggjafarpingi um kynbundinn launamun og jafnlaunavottun. { svari radherra kemur fram ad
stodugt hafi dregid ur kynbundnum launamun 4 undanférnum arum og aratugum. bar kemur
einnig fram ad samkvemt nyjustu launarannsokn Hagstofu Islands (2008—2020) hafi ekki
mealst markteekur munur 4 kynbundnum launamun hja adilum sem hafa innleitt jafnlaunastad-
alinn og fengid vottun og hinum sem ekki hafi gert pad. Po er par fullyrt ad ,,flest [bendi] til
pess* ad logfesting jaftnlaunastadalsins hafi haft ahrif 4 kynbundinn launamun. Sa fyrirvari
var p6 gerdur i svarinu ad fyrirteeki meo feerri en 150 starfsmenn hefou enn frest til ad ljika
vottunarferlinu eftir lok vidmidunartimabils rannséknarinnar.

[ svari forsatisradherra kemur einnig fram ad ekki séu til upplysingar um kostnad adila
vid jafnlaunavottun, en ekki var lagt mat 4 kostnad vid l6gfestingu hennar. Gera ma rad fyrir
a0 kostnadurinn sé umtalsverour enda verja adilar baedi tima og fjarmunum i ferlid, m.a.
vegna sérfreedipjonustu og hugbunadarkaupa. [ kdnnun sem Samtok atvinnulifsins 16tu fram-
kvema medal félagsmanna sinna 4rid 2021 kom fram ad kostnadur fyrirtekja sem h6fou fario
gegnum vottunarferlid nemi ad medaltali um 16 millj. kr. Verdi 1.200 fyrirtekjum gert ad
ljuka vottuninni, eins og lagt var upp med, verdur heildarkostnadur pvi um 20 milljardar kr.,
auk fjirmuna sem parf a0 verja til ad vidhalda vottuninni.

bad er gridarlega mikilvaegt fyrir samkeppnishafni islensks atvinnulifs ad pad sé ekki
hladid 6parfaalogum og -byrdum sem fyrirfinnast ekki & samanburdarmérkudum. Skylda til
jafnlaunavottunar hefur ekki verid l6gfest i peim 16ndum sem vid berum okkur gjarnan saman
vio, til a0 mynda annars stadar & Norourlondum. P4 eru stjornunarstadlar almennt ekki 16g-
festir og fer betur 4 pvi ad innleiding peirra sé valkvaed eins og venja er um sambarilega
stadla. Af peim sokum leggja flutningsmenn frumvarps pessa til breytingu 4 [6gum um jafna
stoou og jafnan rétt kynjanna pess efnis ad innleiding jafnlaunavottunar veroi valkvao.

Framangreind rannsokn Hagstofu {slands og svor forsatisradherra benda til pess ad jafn-
launavottun sé dyr og ipyngjandi kvoo fyrir fyrirtaeki og stofnanir og ad 1 besta falli leiki vafi
aum ad nokkur arangur sé af henni. Likt og ad framan greinir hefur kynbundinn launamunur
farid stodugt minnkandi undanfarin ar og aratugi, en samkvamt launarannsokn Hagstofu fs-
lands haekkudu laun kvenna ad medaltali um 30% umfram laun karla &rin 1998-2015. bott
hugsast megi ad vottunin veki stjérnendur og adra til umhugsunar um jafnrétti 4 launamark-
adi er neesta vist ad peim ahrifum megi nd fram med pvi ad vottunin sé¢ 16gfest en valkvaett
verkferi.
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